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ZIVLIENJEPIS, CV

Obicajno boste morali prijavi/ponudbi za zaposlitev priloziti tudi zivljenjepis ali CV (Curriculum Vitae
= potek Zivljenja). Kaj je to? Zivljenjepis je dejansko tisti del prijave/ponudbe (priloga), kjer ste
lahko ustvarjalni in se dobro predstavite organizaciji, pri Cemer morate prilagajati Zivljenjepis glede
na organizacijo v kateri iSCete zaposlitev.

Razlika med zivljenjepisom in CV je predvsem v obliki. Zivljenjepis je napisan v esejski obliki, na
primer kot spis. Ce je napisan v sklopih, strukturno ali tabelari¢no, ga imenujemo CV. CV je kot
oblika danes bolj v uporabi kot Zivljenjepis, vendar je klju¢no to, da je napisan v jeziku organizacije,
ki ga bo prejela. Vsebina zivljenjepisa naj vsebuje vse podatke, ki bi organizacijo utegnili zanimati.
Obicajno zivljenjepis vkljucuje:

e osebni in kontaktni podatki (ime, priimek, rojstni podatki, kraj bivanja, telefon itd.),
podatki o izobrazevanju (kronoloski potek Solanja),
posebna znanja in sposobnosti (npr. znanje tujih jezikov, obiski razli¢nih delavnic, tecajev
itd.),

e delovne izkusnje (Studentsko delo, strokovna praksa, poletno delo, delo na projektih),

e drugi podatki (hobiji, osebni dosezki, osebnostne lastnosti, obsStudijske dejavnosti, nagrade
in Stipendije, reference).

Tudi za zivljenjepis in CV veljajo neka splosna pravila, ki so vam lahko v pomoc:

e preprostost: izogibajte se dolgim in zapletenim stavkom, tujkam in pri tem pazite, da ne
boste suhoparni,

e kronoloski pregled: pri pregledu delovnih izkusenj in izobrazbe uporabite obraten vrstni red,
kar pomeni, da nastevanje zacnete npr. z delovno izkusnjo, ki je najbolj sveza in nato
nadaljujete kronolosko (datumsko) s starejSimi delovnimi izkusnjami,

e prilagoditev organizaciji: zivljenjepis naj odraza zahteve delodajalca,

e odkritost, postenost: v zZivljenjepisu ali CVju ne navajajte neresnicnih ali
napihnjenih/potenciranih podatkov, ker vam to lahko zelo Skodi, tudi dolgorocno,

o reference: za referenco lahko navedete ljudi, ki vas dobro poznajo, so z vami ze delali ali
sodelovali,

e jezik, slovnica, stil (brez napak): jezik naj bo tekoc, berljiv stil, tekst pa brez slovni¢nih in
tipkarskih napak,

e dolzina zivljenjepisa/CV: naj ne bo daljsi od 2 strani,

e priloge: zZivljenjepisu ali CVju lahko prilozite na primer fotokopijo diplomske listine,
priporocilo, vendar pri prilogah ne pretiravajte.

V nekaterih organizacijah vam bodo ob prijavi poslali prijavne obrazce, ki so podobni Zivljenjepisu.
Dejansko je razlika med takimi obrazci in Zivljenjepisom v tem, da pri obrazcih organizacija doloca,
katere podatke napisete, medtem ko ste pri Zivljenjepisu bolj prosti pri navajanju podatkov. Bodite
pozorni, da obrazce izpolnite v celoti, ne puscajte neizpolnjenih polj...

Pri sestavljanju svojega zivljenjepisa se obi¢ajno vprasamo, ali se lahko predstavimo v ¢im lepsi luci
ali je bolje, da smo realni. Bodite zelo pazljivi, kajti Ce v zivljenjepisu podatke o sebi napihnete, se
lahko to v prihodnosti obrne proti vam. Delodajalec lahko v prihodnosti od vas prevec zahteva in
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pricakuje, ker sklepa na podlagi podatkov, ki ste jih navedli v zZivljenjepisu.

Primer ivljenjepisa. Vnesi svoj zivljenjepis v bazo CERS (potreben je vpis v Student-net), da te
bodo delodajalci lazje nasli! (kontakt: vesna.opalk@ef.uni-lj.si)

Uporabne spletne naslove, ki vam bodo v dodatno pomoc, najdete na strani Uporabne povezave in



http://www.ef.uni-lj.si/cers/studenti/dokumenti/cv_slo.doc
https://student.ef.uni-lj.si/student/login/
mailto:vesna.opalk@ef.uni-lj.si
http://www.ef.uni-lj.si/cers/studenti/povezaveViri.asp
http://www.ef.uni-lj.si/cers/studenti/povezaveViri.asp

